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ORIENTIERUNG AN DER ZUKUNFT.

Gute Schulen zeichnen sich nicht zuletzt durch eine intensive Kommunikation und Kooperation zwischen
Schulleitung, Lehrerinnen und Lehrern, Eltern sowie Schulerinnen und Schiilern aus. Der Beweggrund fur
die Steirische Schulcharta war durch eine Intensivierung der Diskussion zwischen den Schulpartnern iber
die schulgesetzlichen Vorgaben hinaus mehr Klarheit tiber die Ziele und Qualitaten der Steirischen Pflicht-
schulen zu schaffen. Dies setzt voraus, dass alle Partner mehr voneinander wissen, die Bedrfnisse und
Wiinsche der anderen kennen und sich damit auseinandersetzen.

Nur mit diesem Wissen kann eine gemeinsame Schule entstehen, mit gemeinsam getragenen Zielen und
mit einem gemeinsam gestalteten Schulleben. Die nun vorliegende Schulcharta wurde in Gber 60 Schul-
partner-Diskussionen in der gesamten Steiermark erarbeitet. Ein herzliches Danke allen, die sich beteiligt
und Ideen eingebracht haben.

Entscheidend ist und bleibt, wieweit Schule es schafft, im Sinne von ,,Inclusion“ — das heil3t Einbeziehung,
volle und gleichberechtigte Teilhabe am Leben der Gemeinschaft — jeder einzelnen Schiilerin, jedem
einzelnen Schiiler optimale Mdglichkeiten der Entwicklung zu bieten. Schule ist immer eine Schule

fur die Menschen, die sie besuchen, um sich bilden zu kénnen.

Schule ist eine Gemeinschaft von Schiler/innen, Eltern und Lehrer/innen, in welcher die Ziele und auch die Wege
zur Zielerreichung allen klar sein missen. Gerade in einer Welt, in der viele Informationen auf den Menschen
einstirzen, in der eine Vielzahl von Vorstellungen, Anforderungen und Hoffnungen an die Schule artikuliert werden,
ist es unverzichtbar, dass sich die unmittelbar Betroffenen zusammensetzen und ein gemeinsames Bild ihrer
eigenen Schule entwickeln.

Die Diskussionsergebnisse zeigen klar, Schule kann nur dann erfolgreich sein, wenn
allen klar ist, was erreicht werden soll,
die Regeln vereinbart sind und die Einhaltung kontrolliert wird,
genligend Zeit vorhanden ist, um gemeinsam Fragen klaren zu kénnen und
dartber hinaus durch gemeinsame Erlebnisse ein Kennen der Partner moglich wird.

Es geht um die professionelle Vorbereitung der jungen Menschen auf die Zukunft.
Hier hat Schule eine breite Palette von Aufgaben:

Die Foérderung der Personlichkeit des Menschen,

die Starkung der Potentiale,

die Entwicklung von Chancen,

das Angebot an Allgemeinbildung in hochster Qualitét,

die konkrete Unterstiitzung beim Umstieg in weitere Lebensphasen.




Die vorliegenden Thesen, die auf Grund der Riickmeldungen gebiindelt wurden, sollen als Impuls fir die Diskussion
in der Schule dienen. Ebenso stellen viele beispielhafte Umsetzungen in der Steiermark (,,Good practice®)
Anregungen fur eigene Projekte in der Schule dar.

,»Die stundenlangen, angeregten Diskussionen haben den Boden fur weitere sinnvolle Innovationen aufbereiten
geholfen. Auch zum besseren Verstandnis der Kollegen und Eltern untereinander trug der Diskussionsprozess bei!*
(Zitat einer Teilnehmerschule)

Das Zitat zeigt, wie mit dieser Schulcharta umgegangen werden soll.

Bitte nehmen Sie die Thesen und diskutieren Sie sie gemeinsam mit Schiiler/innen, Eltern und Lehrer/innen
und entwickeln Sie daraus ihre gemeinsame Schwerpunktfindung.

Ich lade Sie herzlich zur Diskussion ein und wiinsche viel Erfolg bei der Umsetzung.

Fur eine gute steirische Zukunft!

A bl Tt

MAG. KRISTINA EDLINGER-PLODER
Landesratin fir Jugend und Generationen, Bildung und Wissenschaft

PS: Viele Hinweise sind in der laufenden Diskussion zum Thema Ressourcen
(Stundenkontingente, Personalreserven, Klassenschilerhdchstzahlen etc.) gegeben worden.
Ich verspreche, diese Hinweise sehr ernst zu nehmen und sehr verantwortlich damit umzugehen.
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DIE STEIRISCHE SCHULCHARTA

DIE SCHULPARTNER VERFOLGEN GEMEINSAM VEREINBARTE ZIELE.

SCHULE IST DIENSTLEISTER FUR UMFASSENDE BILDUNG.

SCHULE FORDERT INDIVIDUELLE CHANCEN IM SINNE VON ,,INCLUSION*.

SCHULE BIETET AUSEINANDERSETZUNG MIT WERTEN.

SCHULE BIETET BASIS FUR GEMEINSCHAFT.

SCHULE ALS LEBENSRAUM IST VORBEREITUNG AUF ZUKUNFTIGE HERAUSFORDERUNGEN.

LEHRER/INNEN SIND EXPERT/INNEN FUR EINEN ZEITGEMASSEN UNTERRICHT.

LEISTUNGSBEURTEILUNGEN HELFEN BEI DER WAHL DES WEGES.

QUALITATSENTWICKLUNG UND QUALITATSSICHERUNG IST
GEMEINSAMES ANLIEGEN DER SCHULGEMEINSCHAFT.

000000000




Die Schulpartner verfolgen gemeinsam
vereinbarte Ziele.

Die Zusammenarbeit der Schulpartner
ist eines der wichtigsten Fundamente der Schule.

... gemeinsam an der personlichen Entwicklung des/der Schuler/in
gearbeitet wird.

Hauptverantwortlich fiir die Erziehung sind die Eltern.

Schule wirkt im Rahmen ihrer Mdéglichkeit mit.
Hauptverantwortlich fir den Unterricht sind die Lehrer/innen.
Eltern unterstltzen im Rahmen ihrer Mdglichkeiten.

... die stdndige Kommunikation zwischen Eltern und Lehrer/innen
sichergestellt ist und eine gemeinsame Auseinandersetzung
Uber Erziehung und Bildung stattfindet.

... ein Gesprachsklima entsteht, in welchem jeder Partner seine Sicht und
seine Vorstellungen offen einbringen kann.

...auch die weiteren Partner der Schule wie Gemeinde, Jugendeinrichtungen,
Kultureinrichtungen oder Wirtschaft in das schulische Geschehen
einbezogen werden.

... Vereinbarungen uber die Zustandigkeiten, die fiir einen reibungslosen
Schuleintritt und Schulalltag notwendig sind, getroffen werden.

... ein Rahmen geschaffen wird, in dem Ziele, Inhalte und Methoden der Schule
regelméliig an die Eltern und Schiler/innen kommuniziert werden und diese
die Moglichkeit haben, ihre Meinung dazu abzugeben.

... junge Menschen in der Schulpartnerschaft eine demokratische Gemeinschaft
gleichwertiger Menschen erleben kénnen.

VS Dr. Jonas Kapfenberg




Vereinbarungen fiir unsere Schule:




Schule ist Dienstleister fiir umfassende Bildung.

Schule als Dienstleister ist verantwortlich fir Angebote mit héchstmoglicher
Qualitat, die den jungen Menschen die Mdglichkeit geben, eine umfassende
Bildung zu erreichen.

SCHULE SETZT SICH ZUM ZIEL, DASS JUNGE MENSCHEN...

... die Kulturtechniken (Lesen, Schreiben, Rechnen) in jeweils
hdchst moglichen Standards beherrschen und anwenden kénnen.

... die Schlisselqualifikationen, die sie fur ihr Leben brauchen
(wie z.B. Kommunikationsféhigkeit, Selbststandigkeit, Teamfahigkeit,
Reflexionsvermdgen, Lernbereitschaft, Leistungsbereitschaft, Empathie,
Konfliktldsungskompetenz) weiterentwickeln und festigen.

... selbstorganisiertes, eigenverantwortliches Lernen lernen,
um selbststandig Wissen und Kdnnen zu erwerben.

... die Kompetenz entwickeln, mit anderen Menschen
in Beziehung zu treten und zusammen zu arbeiten.

... Neugier entwickeln und aktiv die Welt erforschen.
... lernen, ihre personliche Lebenskultur zu entwickeln.

... konstruktiv mit Unterschieden und Konflikten umgehen kénnen,
konsensbereit sind und Zivilcourage entwickeln.

... Zusammenhange erkennen und wirtschaftliche, politische,
soziale Fragen aufarbeiten kénnen.

... die eigenen kreativen Kréafte entfalten.
... eine gesundheitsfordernde Lebensweise entwickeln.

... globales Denken entwickeln, um sich in einer immer stérker
international werdenden Welt zurecht zu finden.

... kritisches Denken erlernen.

,In der Schule sollen die Kinder

Lernen lernen. Und das Lernen soll
Freude machen.“




Vereinbarungen fiir unsere Schule:




Schule fordert individuelle Chancen C
Im Sinne von ,,Inclusion®.

Schule gewahrleistet im Sinne von ,,inclusiver Bildung“ freien Schulzugang
mit entwicklungsorientiertem individualisierendem Unterricht
fur alle Schiler/innen.

SCHULE ACHTET DARAUF, DASS...

... gentigend Anforderungen vorhanden sind, damit sich die individuellen
Fahigkeiten der Menschen zu Starken entwickeln kénnen.

... junge Menschen als eigenstandige Personlichkeiten wahrgenommen und
eigenstandiges Handeln und kritisches Denken trainiert werden.

... die Schiler/innen Selbstwertgefiihl entwickeln kénnen,
indem ihre Starken besonders beachtet werden.

... Forderungen durch Unterstiitzung und Hilfestellung bei der
eigenstandigen Lésung von Aufgaben vorhanden sind.

... Begabungen entdeckt werden und Kinder aller Begabungsbereiche
(Kinder mit sonderpéadagogischem Forderbedarf, hochbegabte Kinder...)

entsprechende Forderungen erfahren.

... Organisationsformen gewahlt werden, in denen die jungen Menschen
die Moglichkeit zur Vertiefung, Forschung und Spezialisierung finden.

... Kinder ihre Lernprozesse so weit wie mdglich selbst gestalten kénnen.
... personliche Defizite ausgeglichen werden kdnnen.
... die Anforderungen dem Entwicklungsstand angepasst sind.

... unterschiedliche Lernvoraussetzungen der Schiler/innen von den Lehrer/
innen erkannt und entsprechende Fordermanahmen gesetzt werden.

... Wissensvermittlung in unterschiedlicher Form geschieht,
damit individuelle Potentiale zur Geltung kommen kénnen.

,.Die Pflichtschule ist eine Einrichtung, in deren Kompetenzbereich in der Regel
jedes in unserem Land lebende Kind gerat. Daraus erwéchst fur alle Beteiligten,
aber auch firr die Gesellschaft insgesamt, die Verpflichtung, Schule
so zu organisieren und zu gestalten, dass die besonderen Umsténde und

Bediirfnisse jedes einzelnen Kindes erkannt und entsprechend berticksichtigt

werden, auf dass Schule als Chance erlebt wird und nicht als ,,verlorene Zeit*
oder gar als ,,Hemmschuh.“




Vereinbarungen fiir unsere Schule:




Schule bietet Auseinandersetzung mit Werten. e

Leben kann nur dann gelingen, wenn Werthaltungen bewusst gemacht
und gelebt werden.

SCHULE BIETET DEN JUNGEN MENSCHEN
DIE MOGLICHKEIT, ...

... Zu erkennen, welche leitenden Vorstellungen das eigene Handeln bestimmen.
... eigene Wertvorstellungen und Ziele zu entwickeln.
... sich mit den Sinnfragen des Lebens auseinander zu setzen.

... das Verhaltnis zum eigenen Lebensraum zu reflektieren und
einen respektvollen Umgang mit Mensch und Natur zu entwickeln.

... Werthaltungen im Umfeld (Wirtschaft, Medien, Kultur, Religion)
zu erkennen und zu hinterfragen.

... sich der eigenen traditionellen Wurzeln bewusst zu werden.

... Menschen aus anderen Kulturkreisen und Religionen zu verstehen,
mit ihnen in Beziehung zu treten sowie Toleranz und Akzeptanz
im Umgang mit diesen Menschen zu entwickeln.

... Kompetenzen zu entwickeln, die fiir das Zusammenleben
besonders wichtig sind, wie beispielsweise Demokratieverstandnis,
Eigenverantwortung und Verantwortungsbewusstsein.

... sich auf die Beteiligung am 6ffentlichen Leben vorzubereiten.

... Sensibilitat, Verstandnis und Akzeptanz gegeniiber Menschen mit
Behinderungen zu entwickeln.

... sich an der Gestaltung des religiésen Lebens zu beteiligen.

... Schule als Gesamtwerkstétte zu erleben, an der alle (Schiiler/innen,
Eltern, Lehrer/innen, Leitung, Schulwart/in, Raumpfleger/innen) mitwirken.

,.Die kritische Auseinandersetzung mit tiberlieferten Wertsystemen
der eigenen Familie, der Gesellschaft, in die man hineingeboren wurde,

sowie die bewusste Annahme der Werte, nach denen man sein eigenes Leben

ausrichten will, ist ein Prozess, den die Schule sehr
entscheidend férdern und unterstiitzen kann.*




Vereinbarungen fiir unsere Schule:




Schule bietet Basis fir Gemeinschatft.

Schule bietet den Rahmen, in der Gemeinschaft leben zu lernen.

SCHULE ACHTET DARAUF, DASS...

... die Wirde aller Menschen gewahrt wird und Achtsamkeit, Respekt,
Freundlichkeit, Hoflichkeit, Verlasslichkeit, Pinktlichkeit und Wertschétzung
gelebt werden.

... sich Schiiler/innen durch Ubernahme von Klassen- und Schulfunktionen
an der Gestaltung der Gemeinschaft beteiligen und damit Verantwortung
fur das eigene Umfeld entwickeln.

... ein Klima herrscht, in dem alle Menschen mit ihren individuellen Zugangen
angenommen werden und Schiiler/innen das eigene Verhaltnis zu den
Mitmenschen und zur Gemeinschaft entwickeln.

... Verhaltensvereinbarungen gemeinsam mit allen Schulpartnern entwickelt
werden und die Einhaltung gewahrleistet wird.

... besondere Situationen und Bedingungen im Umfeld des Kindes
(Ortswechsel der Familie, Scheidung bzw. Partnerwechsel der Eltern,
Krankheit oder Tod von Angehdrigen...) erkannt und berticksichtigt werden.

... den Kindern Zeit eingeraumt wird, eigene Gefiihle wahrzunehmen und
mit diesen umgehen zu lernen.

... ein positives Klima in der Lebenswelt Schule entsteht, das sichtbar wird in
- Konfliktlésung, die keinen Verlierer hinterlasst.
- bewusstem Erleben von Mitgefiihl, Beistand, Trauer und Gluick.
- der Tatsache, dass niemand bloRgestellt wird.
- Fréhlichkeit und Lebensfreude.
- klassenubergreifender, facheriibergreifender und schultibergreifender
Zusammenarbeit.

,,Eine Stunde ohne zu lachen
ist eine verlorene Stunde.*




Vereinbarungen fiir unsere Schule:




Schule als Lebensraum ist Vorbereitung auf
zukunftige Herausforderungen.

Schule ist gemeinsam mit den Eltern und dem Umfeld dafir zustandig,
dass junge Menschen ihr Leben selbststandig und eigenverantwortlich
gestalten kénnen.

SCHULE UNTERSTUTZT DIE JUNGEN MENSCHEN...

... beim Finden ihrer Lebens- und Berufsziele und bei der Wahl
der richtigen Schritte zum Erreichen dieser Ziele.

... beim Aufbau von Lebensmut und Selbstvertrauen.

... bei der Bewaltigung von Unsicherheiten, Konflikt- und Krisenféllen,
allenfalls durch Zusammenarbeit mit Beratungseinrichtungen.

... bei der Entwicklung von Selbstkontrolle.

.. bei der Bewaltigung der sehr sensiblen Phasen von Ubertritten
in andere Schulen und in den Beruf.

... dabei, dass Krisen als Chancen gesehen werden kdnnen.
... dabei, Wissen erwerben und anwenden zu lernen (,,Learning by doing*).

... beim Aufbau einer gesicherten Wissenshasis,
die weiteres Lernen und Anwenden ermdglicht.

... beim Erwerb von lebenspraktischen Kenntnissen.

... durch Schaffung von Freirdumen, in denen experimentiert,
geforscht und entdeckt werden kann.

... dabei, ihren Hausverstand (natiirliche Intelligenz) einzubringen.

... dabei, die Kompetenz zu erwerben, sich selbststéandig Wissen aneignen
zu kénnen, um dieses Wissen in der Lebenspraxis anzuwenden.

... dabei, einen Zugang zur Einheit von Kérper, Geist und Seele zu finden.

... auf dem Weg zu einer sinnvollen Freizeitgestaltung.

»Schule ist Leben!
Bildung ist Investition in die Zukunft!*




Vereinbarungen fiir unsere Schule:
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Lehrer/innen sind Expert/innen fir einen
zeitgemalien Unterricht.

Qualitét von Schule steht in sehr engem Zusammenhang
mit den Personlichkeiten der Lehrer/innen.

GOOD PRACTICE

Standige Weiterbildung der

Lehrer/innen hinsichtlich:

Fachkompetenz

Sozialkompetenz

didaktischer und methodischer Kompetenzen
Lehr- und Lernstrategien

.. ein professionelles Team von Lehrer/innen die jungen Menschen begleitet.

.. die Lehrer/innen auf dem neuesten Stand des Wissens und dessen Vermittlung sind.

.. Lehrer/innen auf die Herausforderungen des Lehrberufes optimal vorbereitet sind.

.. durch ein breit gefachertes Angebot eine sténdige Weiterentwicklung

Weiterbildungsangebote an Lehrerteams filr:
einzelne Unterrichtsfacher

spezielle Klassen

kreative Schwerpunkte

sportliche Schwerpunkte

Gesundheit und Wellness

Public Relations

EDV

der Lehrer/innen stattfindet.

.. Lehrer/innen durch Coaching, z.B. im Rahmen kollegialer Hospitation,

Berticksichtigung besonderer Begabungen
und Kompetenzen der Lehrer/innen bei der
Lehrfacherverteilung

optimal unterstiitzt werden.

.. modernes Schulmanagement gelebt wird. 1

Verteilung von Aufgaben und Funktionen:
- Fachbereichsverantwortliche
- Projektverantwortliche

.. Leiter/innen optimal ausgebildet ihre Leitungsfunktionen austiben.
.. Lehrer/innen gerade in schwierigen Situationen Unterstlitzung bekommen.

.. externe Expert/innen in das Schulteam integriert werden. 1

Fixer unterrichtsfreier Nachmittag
fur alle Lehrer/innen:
Konferenztag

Elternsprechtag

Koordinationstag

Klassen-, Fach- und Bereichskonferenzen
Arbeitsgruppen

Supervision
Coaching
Mitarbeitergesprache

Gemeinsame Freizeitveranstaltung
fiir Lehrer/innen

Aussage in vielen Riickmeldungen der beteiligten Schulen
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Leistungsbeurteilungen helfen bei der Wabhl
des Weges.

Durch die Beurteilung ihrer Leistungen erhalten junge Menschen
Hinweise auf die Fortschritte im Lernprozess.

... es moglich macht, den Stand des Wissens und Kénnens
der Schiler/innen einzuordnen.

... Zeigt, in welchem Ausmal3 Lernziele erreicht wurden.
... hilft, den Ubertritt in die richtige Schule vornehmen zu kénnen.

... eine Selbstbewertung nicht ersetzen kann und zu einer Reflexion
des eigenen Weges fiihren soll.

..in ihrem Wert in dem Mal3e steigt, wie Vertrauen zwischen Lehrer/innen,
Schiler/innen und Eltern aufgebaut wird.

Den Schulpartnern sollte dabei bewusst sein, dass Leistungsbeurteilung
mit sehr unterschiedlichen Erwartungen verbunden sein kann.

... moglichst den gesamten Lebenskontext des Schilers erfassen und
diesem gerecht werden.

...auch die Starken und Chancen der Schiilerin/des Schilers
zum Ausdruck bringen.

... beriicksichtigen, dass Noten unterschiedliche Wirkungen
auf Kinder und Eltern haben.

Sepp Zollneritsch

GOOD PRACTICE

Verbale Beurteilungsformen in der
Grundstufe 1

Noten und verbale Beurteilungsformen in
der Grundstufe 2 und in der Sekundarstufe

Lernzielkataloge unter Beriicksichtigung
dynamischer Fahigkeiten

Individuelle Forderplane und
Lernzielplanungen

Binnendifferenzierter Unterricht
Flexible Leistungsgruppen

Ermutigungsprojekte
Belohnungssysteme
Fruhwarnsysteme

Alternative Formen der Leistungsfeststellung:
Zwei-Phasen-Schularbeiten
Partnerschularbeiten

Open-Book-Tests

Portfolios

Transparenz der Beurteilungssysteme
Gespréche uber Beurteilungen mit Eltern
und Schler/innen

Laufende Information tber den
individuellen Leistungsstand

Internationale Wettbewerbe und
Leistungsvergleiche
Kangurutest

Lesetest

Zusatzliche Zertifikate:
EDV
Sprachen
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Qualitatsentwicklung und Qualitéatssicherung ist
gemeinsames Anliegen der Schulgemeinschatt.

Evaluierung durch die Schulpartner:
j Evaluierungsgesprache

Permanente Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung J Fragebogen

ist fur Schulen unerlasslich. | Elternabende
| Konferenzen
§ Round Table Gesprache
| Teambesprechungen

... ihre Partner Uber das Leitbild, das Schulprofil, das Schulprogramm und | Qualitétszirkel

die wichtigsten Entwicklungsvorhaben Bescheid wissen.
Gespréche mit Vertreter/innen der
... Schulentwicklungsvorhaben gemeinsam erarbeitet und laufend | Arbeitswelt

an die jeweiligen Erfordernisse angepasst werden.

Vor- und Nachbesprechungen
von Projekten

... ihre Qualitat unter Einbeziehung aller Schulpartner evaluiert und 1 ; :
Présentation von Projekten

weiter entwickelt wird. 1

. . o . ; Offentlichkeitsarbeit:
... Lehrer/innen ihre Arbeit j&hrlich mittels Rickmeldungen

. . | Ausstellungen
der Schaler/innen und Eltern evaluieren. § Schulinformationsmessen
J Leistungsschau
... standige Qualitatsentwicklung in Arbeitsgruppen, Qualitatszirkel, | Dokumentationen
Konferenzen und schulinterner Fortbildung stattfindet. [ Abschlussberichte
.. Ergebnisse aus Evaluierungen offen behandelt werden und Wettbewerbe und Turniere:
in der weiteren Arbeit Berticksichtigung finden. I inder Schule

§ mit anderen Schulen
zwischen Klassen

... Lehrer/innen in der Qualitatssicherung ihres Unterrichtes gefordert werden. 1

J_Berichte von Absolvent/innen

§_Schule als lernende Organisation

Hermann Zoller, Landesschulinspektor




Vereinbarungen fiir unsere Schule:




DANKE!

AN DER ERSTELLUNG DER SCHULCHARTA HABEN MITGEARBEITET:

Anger

Bad Aussee

Blaindorf

Bruck - GrabenfelderstralBe
Deutschfeistritz
Dietersdorf am Gnasbach
Eibiswald

Gleinstatten

Gleisdorf

Graz - St. Veit

Graz - Jagergrund

Graz - Neuhart

Graz - Nibelungen
Grébming

Gschwendt
Hausmannstatten
Kaindorf

Kapfenberg - Dr. Jonas Schule
Kathal/Weil3kirchen
Kdéflach - GrazerstraRe
Leoben - Leitendorf
Marhof

Mureck

Oblarn

Peesen in Thannhausen
Pirka

Ratschendorf
Schladming
Sinabelkirchen

St. Magdalena a.L.
Stubenberg

Veitsch

Wundschuh

Arnfels

Bad Waltersdorf
Frohnleiten

Furstenfeld - Schillerplatz
Gratkorn

Graz - Ferdinandeum
GroRsteinbach

Hartberg - Gerlitz Hauptschule
Iz

Irdning

Kaindorf

Kdéflach - Alleestralle
Kéflach - SchulstraBe
Lebring - St. Margarethen
Leibnitz Il

Mooskirchen

Passeil

Preding

Seckau

St. Katharein/L.

St. Marein/Graz

St. Margarethen/Raab
Trofaiach - Peter Rosegger HS
Unterpremstatten
WeilRkirchen

Birkfeld
Gleisdorf
Hartberg
Kapfenberg
Leibnitz

Graz Triester
Kapfenberg
Leoben SPZ
Weiz

PROJEKTLEITER

LSl Hermann Zoller

PROJEKTTEAM

BSI Mag. Heinz Fischbdck
FI Mag. Kurt Gallé
Gerhard Hansmann

Dr. Peter Hartel

Dr. Heinz Haselwander
Dr. Susanne Herker
Ludwig Kapfer

BSI RR Josef Lang

HR Dr. Horst Lattinger
Elisabeth Meixner

LSI Dr. Brigitte Petritsch
Dr. Peter Radl

FI Gertraud Reisinger

Dr. Erika Rottensteiner
HR Dr. Reinhard Rumpler
llse Schmid

LSI Helga Thomann

Dr. Regina Weitlaner

Dr. Josef Zollneritsch

REDAKTIONSTEAM

SOL Sabine Haucinger
Mag. Andrea Holzinger
Dr. Peter Hartel
Ludwig Kapfer

llse Schmid

LSI Hermann Zoller

Dr. Josef ZolIneritsch




NUTZEN SIE DIE GELEGENHEIT, UNS IHRE ANREGUNGEN ZUR
»STEIRISCHEN SCHULCHARTA® MITZUTEILEN.

INFORMIEREN SIE UNS UBER LAUFENDE ODER GEPLANTE
MASSNAHMEN AN IHRER SCHULE:

I ZUKUNFTS-AG STEIERMARK




SENDEN SIE MIR IHR FEEDBACK:

Landesréatin Mag. Kristina Edlinger-Ploder
Landhaus

Herrengasse 16

A-8010 Graz

SCHULTYP

NAME DER SCHULE

KONTAKTPERSON

STRASSE

PLZ/ORT

TELEFON

FAX

E-MAIL

HOMEPAGE

AUCH SO ERREICHEN SIE UNS:

Tel. 0316 / 877-2225

Fax 0316 / 877-4662

E-Mail: kristina.edlinger@stmk.gv.at
www.zukunft.steiermark.at
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